
lavoro

Tre persone
LGBTQIA+
Sudieci non
"reggono"
Uno studiorivela
ledifficoltà di fare

coming out in azienda

Un ambientedi lavoro poco
inclusivo puo avere conse-

guenze ben piu profonde di

quantosi pensi. Secondoun
recentestudio condotto dal

Williams Institutedell’UCLA di

Los Angeles,molti dipendenti
LGBTOI + scelgonodi nonfare

coming out sulpostodi lavoro

per timoredi subirediscrimi-

nazioni. In alcuni casi, questa

paurasi traduce addirittura
nella decisione di lasciare

l’impiego o nella valutazione

concreta liabbandonarlo. Ac-

cade a tre personeLGBTQIA+

su dieci. Chi decide di resta-

re, spessoadottastrategiedi

auto-protezione:c’e chi mo-
dera la propria espressionedi

genere, chi presta maggiore
attenzionea gesti quotidiani

apparentementebanali, nel

tentativodi evitarepregiudizi
o micro-aggressioni«In un
contestoin cui il mercatodel

lavoro esemprepiu competi-

tivo, creareambientiinclusivi

diventaun asset strategico,
oltre che un imprescindibile
valoreetico»,sottolinea Ma-

rika Delli Ficorelli, Headof HR

di Zeta Service.L’azienda, in

occasionedell PrideMonth, ha

avviatoun'iniziativasimbolica

ma concreta: in tutte le sue

novesedi italiane,per tutto il

mesedi giugno,sonostatein-

stallate delle "lavagne dell’in-

clusivita per raccogliere

pensieri,riflessionie impegni

sul temadell'inclusione.
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